Pandino

azienda speciale mult

Modalita di assenze conteggiate: ferie, permessi ex-festivita, rol, malattia, altre assenze (permessi lutto, permessi

TASSO ASSENZE 2015-2017

Personale impiegato per 12 mesi

Anno Tasso Assenza
2015 13%
2016 17%
2017 16%

Personale stagionale, assunti/cessati nel corso dell'anno

Anno Tasso Assenza
2015 15%
2016 8%
2015 7%

elettorali..), altre assenze non retribuite (aspettative, permessi non retribuiti).

Le assenze per maternita, congedo parentale, allattamento, congedo matrimoniale non sono state inserite.




